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個人情報取得に関する通知文及び同意書 

採用に応募くださった皆様へ 

シスミック株式会社 

1. 社員個人情報の取得 

当社は、採用選考にあたり貴殿の個人情報の取得目的、取得方法、取得内容、本人か

らの同意方法等を定め、貴殿より直接取得します。 

2. 法令等の遵守 

当社は法令・国が定める指針及びその他の規範を遵守します。 

3. 提示項目 

① 組織名：シスミック株式会社 

② 個人情報保護管理者：村 雅之 

③ 取得する個人情報の種類：履歴書記載事項（氏名、住所、生年月日、性別、電話

番号、学歴・職歴、資格・免許、扶養者の有無、扶養者の人数、その他記載の情

報）、職務経歴書記載の情報（企業名、職種等）、その他提出書類の情報 

④ 要配慮個人情報の有無：有（健康診断書（採用が内定した場合）） 

⑤ 個人情報を第三者へ提供することの予定：有（案件への提案時、内定者の健康診

断実施で必要な場合、教育研修等の申込みで必要な場合） 

⑥ 利用目的：採用業務のため（選考の実施、内定者の健康状況の把握、内定者教

育） 

⑦ 個人情報の委託の有無：無 

⑧ 個人情報の開示等に関する問い合わせ窓口：管理部技術管理グループ 

⑨ 本人が個人情報を与えることの任意性及び当該情報を与えなかった場合に本人に

生じる結果：採用選考の不実施（入社を希望されても不採用となります。） 

4. 採用選考終了時の取扱 

提出いただいた書類は、不採用が内定した場合はご返却いたします。採用が内定した

場合は、引き続き入社手続きに利用します。 

5. 法令許容行為 

個人情報保護法その他の法令により許容されている場合には、当社は本人の同意を得

ることなく上記と異なる取り扱いをすることがあります。 

6. 個人情報の開示等 

当社は、収集した個人情報の開示、利用目的の通知、内容の訂正、追加、削除の求め

があった場合には、速やかに対応いたします。 

 

シスミック株式会社 宛 

私は、個人情報を貴社が利用することに同意し採用選考に必要な書類一式を提供します。 

 

   年   月   日   氏名              印 


